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Sunus

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir calismay1
kaginilmaz kilmugtir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagn gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
lyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasima baglidur.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulagilmas: gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullarilmas: amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plam
hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak r.mNEmEEmg. Zoru hemen bagaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve sirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, fice Milli Egitim Mudarligimiz Strateji Geligtirme Bolimii galisanlarina tesekkiir ediyor,
bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Seyit Battal CETINER
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglanustir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmustir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Buse Celik

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Seyit Battal Cetiner Okul Midiiri Merve Aydin Rahat Sinif Ogrt.
Hatice Sevgi Balci Miidiir Yardimcisi Seyda Diizgdren Saglam Sinif Ogrt.
Siif Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIizZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydag analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Ulucanlar {Ik/Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plan: hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirliigiimiiziin Tarihsel
Geligimi, Yasal yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlari — iiriin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum igi ve dist

analizler yapilmistir.

Okulumuz egitim 6gretime 1963 yilinda birlestirilmis sinifla ilkdgretim olarak baglanustir. Eski okulumuz; bir derslik, yaris1 tuvalet yaris1 da depo
olan birbirinden bagimsiz 3 binadan olusmaktaydi. 2007-2008 egitim 6gretim yilinin mart ayinda ise okul sahas: igerisinde yapilan ek 9 derslikli

bina ve lojman ile tasima merkezli ilkdgretim okulu haline getirilmistir.
Okulumuzun il merkezine uzakligi 36 km olup égretmenler servisle gelip gitmektedir.

Yeni okul binamiz 2 katli olup 10 derslik, 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 ogretmenler odasi ve 12 tuvaletten olusmaktadir. Okulun elektrigi

ve suyu vardir. Okul bahgesinde 15 tonluk su deposu ve pompalama motorlar1 bulunmaktadir.
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Anaokulu binamiz 1963 yilinda egitim 6gretime baglayan ilk binamiz olup su anda kiitliphane binasiyla ortak kullanilmaktadir. Anaokulu binasi

igerisinde 6grencilerimiz igin ayri bir tuvalet bulunmamaktadir.

Rehberlik binasi ise okulun eski lojmani olmasi nedeniyle 3 odadan olusmaktadir. icerisinde su an depo olarak kullanilan bir mutfak tezgahi, bir
kiigiik odas1 ve tuvaleti vardir. Diger oda rehberlik servisi olarak hizmet vermektedir. Bu sene mevcut odalarda diizenleme yapilarak diger oda spor

odast haline getirilmistir ve gerekli bakim onarim ve giizellestirmelerle daha sicak bir ¢alisma ortami olusturulmustur.

Okulumuz sosyal ve akademik anlamda bir¢ok basartya imza atmistir. 2018 yilinda Eyyiibiye Ilge Mem tarafindan yuriitiilen *’Eyyiibiye Okuyor’’
projesinde degerli okullar arasina girerek plaket almistir. Yaptig1 senlik ve etkinliklerle projeyi okulumuzda yasattik ve 6zverili égretmenlerimiz

sayesinde 6grencilerimiz unutamayacaklan anlar yasadilar.

Akademik anlamda 2017 yilinda ilk kez diizenlenen Tiibitak 4006 Bilim Senligine 2018 yilinda devam etmistir. Pandemi sebebiyle uygulamasi
ancak 2022 yilina sarkmistir. Bu tarz faaliyetler §grencilere 151k olmaya, kendilerini kesfetmelerine, gelistirmelerine ve zyeterlilik konusunda

olumlu etkileri bulunmaktadir.

2022 yilinda Eyyiibiye bolgesindeki bahar senliklerinde 8 okulun katildig: gesitli yariglar igerisinde imkanlarimiz sinirli olmasina ragmen bilgi

yarismasinda birincilik, atletizmde tigiinciiliik ve 6gretmen voleybol yarismasinda da birincilik elde ettik ve tiim okul coskuyla kutladik.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tablo-1

Toplam: 935

Ortalama Gorev Siiresi

il: Sanlwrfa Ilgesi: Eyyiibiye
Yardimcr Bucagi Ulucanlar . )
Adres Web sayfasi adresi https://ulucanlarilkokulu.meb.k12.tr/
Mah. Ulucanlar Sok.
Telefon Numarasi 0536 429 21 10 Ogretim Sekli Ikili 6gretim
E-posta 755377T@meb.k12.tr Toplam Calisan Sayisi 30
Kadin: 21
Kurum Kodu 755377 Ogretmen Sayisi Erkek:6
Toplam: 27
Kiz: 479 o
. ) Ogretmenlerin Kurumda
Ogrenci sayisi Erkek:456 o+




Cahisan Bilgileri

Okulumuzda ¢alisanlara iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo-2

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

Okul Midiri ve Miidiir

Yardimcisi

Simif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam

12

15
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Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler Tablo-3
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 12 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 530 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 300
Okul Kapali Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 4

Diger (veeerienanns)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo-4
Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi-A 12 23 35
Anasimifi-B 21 23 4
1-A 25 18 43
1-B 25 21 46
1-C 18 25 43
2-A 30 30 60
2-B 30 32 62
3-A 29 31 60
3-B 27 31 58
4-A 27 25 52
4-B 32 18 50




Donamm ve Teknoloji Kaynaklar

12

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizer okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemelerine iligkin bilgiler alttaki tabloda verilmistir.

Teknolojik kaynaklar tablosu Tablo-5
Akalli tahta sayisi 9 Tv sayist 0
Tasinabilir bilgisayar sayis1 | 4 Yazici sayisi 3
Masaiistii bilgisayar sayis1 | 2 Fotokopi makina sayisi 3
25 Mbps

Projeksiyon sayisi

Ineternet baglant1 hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo-6
Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2018 4323,24 TL 4574,29 TL
2019 14229,84 TL 6772,48 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari dgrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglari:

e Ogrenci dgretmenleriyle rahatlikla goriisebilmekte

e Okul miidiiriiyle ihtiyag duyuldugunda rahatlikla konusabilmekte
e Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmekte

e Okulda ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinmakta

e Okulda kendilerini giivende hissetmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

e Okulumuzda alinan kararla, hep birlite alinir.

e Kurumdaki tiim duyurular bizlere zamaninda iletilir.

e Her tiirlii 6diillendirme adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
e Ogretmenler kendilerini degerli goriir.

e Okulun teknik arag gereglerini yetersiz bulur.
Veli Anketi Sonuglan:

 Veliler ihtiyag duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmektedir.

» Veliler kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilmektedir.

e Veliler 6grencileriyle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabilmektedir.

14
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e Velilerin okula ilettigi istek ve sikayetleri dikkate aliniyor.
GZFT (Giiclii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar ig ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler Tablo-7
Ogrenciler e Gelisimsel yonden yagitlarina uygun
Calisanlar * Kurum yéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

® Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

e Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler e Okul yénetimi ile ig birligi iginde olmasi.
Bina ve Yerleske e Koy merkezinde olmasi.
Donanim e Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Biitce o Ilge Milli egitim miidiirligimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamas.




Yonetim Siiregleri

Yonetim siiregleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak bagarili

bir yonetim siireci olmasi.

fletisim Siiregleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

vb
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Zayif Yonler Tablo-8
Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi, dil konusunda yetersiz, egitsel ve akademik anlalmda geri
kalmig
Calisanlar
Veliler e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikligi

Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e  Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce e Yeterli destegin alinmamasi .

Yonetim Siirecleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

lletigim Siirecleri

vb




Digsal Faktorler

Firsatlar Tablo-9
Politik Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmast,
Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya y&nelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmas:
Tehditler Tablo-10
Politik Egitim politikalarinda yaganan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim galigmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

17
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Ekolojik e Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Geligim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullamlmugtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, grencinin

akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo-11
Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekran Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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Tablo-12

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizhik bilincini gelistirmek

2

Oryantasyon galigmalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmas:

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Tablo-13

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmas:

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

2
3
4
5

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmas:
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Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

e e =l &

Tablo-14

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletigimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olugturulmast

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi ‘

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

QO I &N | & W] R -
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, caliganlarimiz ve diger paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmugtir.

3.1.MISYONUMUZ

Elestirel diigiinebilen ve ¢oziim odakl, kigisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarly, yaratici ve farkliliklara sayg:

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katk: saglayan, disiplinlerarast ve etik degerleri gozeten aragtirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararim gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay: gorev edinmistir.

3.2.VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul olmaktur.



3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diristliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglhilik: Cumhuriyete ve cagdaghgmn, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozglirliigiint garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere bagliik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
dirtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi igin, ise alim ve diger personel yénetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
bagar1 dlciitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgmn, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en

temel degerimizdir.
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7) Klttir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyetin ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

8) Saydambik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama *
ortamlarinda yiiriitiilen cahigmalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara égrencilerin katiliminin saglanmasi
esastir.

9) Kaliteyi igsellegtirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

10) Katilimeihik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin &nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarl bir toplum olugturmak icin
tiniversite olarak tizerimize diigsen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

*** Bagta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini

tamamlamasini saglamak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erigsim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci égrencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
* Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar: nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirtlacak ve Ogrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2.Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

*** Basta dezavantajl bireyler olmak iizere tiim birevlerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmas: ve bu
J Y y

egitimini tamamlamasini saglamak



Performans Gostergeleri Tablo-15
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
c s
AT 2023 2024  [2025  |2026 2027 | 2028
\ Ilkokul birinci sif 63rencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
Pe4ALLa okul 6ncesi egitim almus olanlarm orani (%) 85 100
(ilkokul)
PG.4.1.1.b. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 1 L a0 19
R 100 100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.41.1.c. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri 15 10 5 2
i . o 38 25
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.4.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0
. . ) 0 0
devamsizlik yapan yabanci grenci orani (%)
PG.41.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiyac du yan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimima uygunlugu (0-1)
o Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 80 100 100 100
Elalets. yetistirme kurslarina kayit yaptiran 0 50
dgrenci oran (%)
. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam 30 40 50 60
P eden dgrencilerin katilim sagladig: 0 20
derslerin not ortalamasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4111 Okul 6ncesi Wm%wn wm.ﬁzuam%ms ailelere yonelik tespit ve E...mm.wmp BALCI 01 Eyliil-20 Eylil
kayit yapmaya yo6nelik caligma yapilacaktir Miidiir Yardimcisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizhik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari H.Sevgi BALCI = "
—— sistemi icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi e
4.1.1.3 Um<m5m§:r:%.wwmz Spreneierin. weliles fle badl ayiik Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin .
g . a4 .| H.Sevgi BALCI
41.14 |kolaylagtirllmas: igin rampa ve asansor eksiklikleri| > May1s 2023
Miidiir Yardimcisi
tamamlanacaktir.
4121 ihtiyag duyan dgrencilerin tespiti ve destekleme ve yetistirme |H.Sevgi BALCI Her ayin son haftas:
~ " |kurslara kaydt icin caligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
4120 Destekleme ve yetistirme kurslarinda egitim alan 6grencilerin H:Sevgi BALCI Her ayin son haftasi
~ " | basar1 durumu siirekli olarak takip edilecektir Miidiir Yardimcisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
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Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, ogrencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
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Stratejik Amag 2 :
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranuslar kazandiril
acaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, sa glikli yasam ve cevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.

Performans Géstergeleri Tablo-16
PERFORMANS Meveut | HEDEF
o GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.4.2.1.a Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 10 25 45 60 75 90
o Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim s 2 i i - - -
ay1si

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime
PG4.2.1.c ] 460 550 600 700 800 900
katilan 6grenci sayisi

Cevre bilincinin artirilmasina yénelik verilen egitim

PG.4.2.1.d 5 10
say1si 15 20 25 30
Cevre bilincinin artirilmasina yénelik verilen egitimle 20 25 30 35
PG.4.2.1.e . 8 15
re katilan 6grenci sayisi
PG.4.2.1.f Nezaket kurallarina y6nelik yapilan etkinlik sayisi 4 10 15 20 25 30
Nezaket kurallarma yonelik yapilan etkinliklere katila 16 20 24 28
PG.4.2.1.g 5 12

n dgrenci sayisi
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Tablo-18
. ! Eylem Eylem
i A i Sorumlusu Tarihi
Buse CELIK Her ayin son
1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, grencilerin kiittiphaneden ya haftasi
" |rarlanmasi saglanacaktir.
Tiirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve oku |Seyda DUZGOREN Her ayin son
2. |lmidirléigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlen haftasi
ecektir.
3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faal Merve AYDINRAHAT e e
" |iyetlere katihm saglayacag sekilde diizenlenecektir. haftast
4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme WRel Lo Het ayan son
" |egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. haftast
Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilac Buse CELIK ez ayan. som
. aktir haftasi
6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar: konusunda egitimler verilere Michoat T HEx Wy Son
k konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir. haftasi
7




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik amag 4.3.1: Egitim ortamlarinun fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Stratejik hedef 4.3.1:

29

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galigmalara yer verilmesi saglanacaktir. Tablo-

L9
No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis. 18 25 32 38 42 48
Eylemler Tablo-20
. : Eylem Eylem
No Hylem Uadesi Sorumlusu Tarihi
H.Sevgi BALCI |Her ayin son
1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atslyeler vb.) iyilestirilmesi haftasi

icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir
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Stratejik amag 4.3.2: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik hedef 4.3.2.1:

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve giivenligi gelistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Tablo-21
" PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. ;

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.4.3.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan

PG.4.3.2.2 ) 435 540
0grenci ve dgretmen say1si 620 735 860 950
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda eg

PG.4.3.2.3 . . ) 520 600
itim alan dgretmen, 6grenci ve veli sayis 680 750 800 920
Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verile

PG.4.3.2.4 . . 482 520
n egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi 615 750 824 900
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili ko

PG.4.3.2.5 nularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen 505 610 730 800 864 920
ve personel sayisi
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EYLEMLER Tablo-22
5 Eylem Eylem
e Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1 Egitim ortamlari is saghig: ve giivenligi yonergesine uygun hale geti HiengtBad.td Her aym. son
" |rilecektir. haftas
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhl Her ayin son
ikla miicadele, akran zorbalig;, haftasi
2.  |siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastalikl Mehmet TAS
ar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde e
gitimler diizenlenecektir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1¢ | Buse CELIK Her ayin son
3 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere haftasi
karg1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1ig | Seyda DUZGOREN Her ayin son
4, ve salgin hastaliklar vd.) Konularinda alan uzmanlari ile is birligind haftasi
e 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanac TR N AR har apmsun
3. aktir. haftasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Tablo-23

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri)
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VI. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik stratejik planin incelenmesi ve 1 yillik gelisim

planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri , il ve ilce milli egitim mudirligii

vbakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik plamin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Ulucanlar lk-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi igin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve
uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim y6neticilerin agagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Eyyiibiye flce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek
lizere imzalamalari gerekmektedir.

“Ulucanlar [lk-Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik
amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin vyiiriitilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar: kabul ediyorum”




ULUCANLAR ILKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUS{

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA " .
ADI SOYADI GOREVI iMZA
NO
1 |Seyit Battal CETINER OKUL MUDURU
2 |H.Sevgi BALCI MUDUR YARDIMCISI
3 |Buse CELIK OGRETMEN
4 |Merve AYDIN RAHAT OGRETMEN
Seyda DUZGOREN .
5 } OGRETMEN
SAGLAM
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i 1w
EYYUBIYE KAYMAKAMLIGI
ULUCANLAR ILKOKULU MUDURLUGU

Say1 : 67638397-602.04/ 01/11/2022
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

flgi : Milli Egitim Bakanlig: Strateji Geligtirme Baskanhginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.

EYYUBIYE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Kalkinma planlar: ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklanmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamh saglamak
iizere kamu mali y6netiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslanni 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Glgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanhgimiz, Tirk egitim sistemini dtizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanli 2024-2028 Stratejik Plar” Bakan Onayu ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanli1 2024-2028 Stratejik Plaru ile ayn stiregte ve es zamanh olarak merkez teskilat: birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yullik stratejik planlariri hazirlayarak

uygulamaya koymuslardir.
Bakanliginz Stratejik Plaru (2024-2028) ve [l Milli Egitim Mtidiirliikleri stratejik planlarmmn zwmﬂ_mamwm girmesiyle bu planlara uyumlu olarak lge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul /kurum

Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayigirun I, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarmuza yayilmasi ve bu suretle y6netim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas: amaclanmaktadir.

Makamlaninizea da uygun goriildtigi takdirde, 2024-2028 yillariu kapsayan Ulucanlar flkokulu Midirligi Stratejik Plam’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Seyit Battal CETINER
Okul Miidiirii
Hasan ACABOGA
Tige Milli Egitim Sube Miidiirii OLUR
..../05/2024
Ahmet DEMIR

fice Milli Egitim Miidiirii



